- Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR Nt 110, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre o Plantio 24 horas, cria cargos efetivos na Estrutura de cargos da
Administracdo Direta para os fins que menciona e dd outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Plantfio 24 horas € servigo piblico de satde que visa atendimento de
urgéncia e emergénceia, realizado ininterruptamente, com garantia de recursos e insumos
suficientes para o funcionamento da unidade. = 4

, Art. 2° Para os fins do artigo 12 desta lei, ficam criados no Anexo I do Quadro de
Cargos Efetivos da Estrutura Organizacional da Administracfio Direta, constante da Lei n® 3.072,
de 25 de abril de 1996, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I. Auxiliar de Servigos Gerais P24 - 12 (doze) vagas;

. Porteiro P24 - 6 (seis) vagas;

IH. Maqueiro P24 - § (oito) vagas;

IV. Enfermeiro Emergencista P24 — 11 (onze) vagas;

V. Téenico de Enfermagem P24 — 31 (irinta e uma) vagas;
V1. Assistente Administrativo P24 — 14 (quatorze) vagas;
V1I. Atendente de farmdécia P24 — 11 (onze) vagas;

VI Auxiliar de Manutengfio P24 — 2 (duas) vagas;

IX. Farmacéutico P24~ 1 (uma) vaga.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes, vencimento e carga horéria dos cargos a que se
refere este artigo estdo estabelecidos no Anexo [ desta Lei.

Art. 3° Os cargos efetivos de que trata esta Lei atenderfio exclusivamente ao
Planto 24 horas.

Art. 4° Em razfio da condiclio especial de atendimento ao piblico, para o
cumprimento das jornadas dos cargos descritos nos incisos I, IL II1, TV, V, VI ¢ VII do artigo 1°
desta Lei podera ser adotado o regime de 12 x 36h.

Paragrafo Gnice. A adog¢fo de jornada em regime de 12 x 36h ndo compreende a
alteracfio do vencimento fixado nos termos desta Lei. ~ :

Art. 5° Fica estabelecido o padrfio de vencimento para os seguintes cargos :

1. Atendente de Farmécia P24, o padrio de vencimento NV-5-A - Grau A;

I1. Técnico de Enfermagem P24, o padrfio de vencimento NV-7-A — Grau A;
L Assistente Administrativo P24, o padriio de vencimento NV-7-A — Grau A;
IV. Enfermeiro Emergencista P24, o padriio de vencimento NV-10-B — Grau A;

"V, Farmacéutico P24, o padrio de vencimento NV-10-B — ' 9%)
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... continuacdo du Lei Complementar n® 114, de 177122015
Art. 6° Nos servigos do Plantfio 24 horas devera ser garantida a permanéncia de

1 (um) Enfermeiro Emergentista P24, em cada turno, mediante designacdo para desempenbar as
atribui¢Oes estabelecidas no Anexo 11 desta lel.

Pardgrafo dmico. Para motivagiio e melhor desempenho dos servidores
designados nos termos caput deste artigo, fica instituida a Gratificacio de Fungio — GFP24 -
mensal no valor de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base — Grau A do Enfermeiro
Emergencista P24.

Art. 7° As despesas decorrentes da execu¢fio desta Lei correrfio & conta de
dotagBes orgamentarias proprias do exercicio em que ocorrerem.

Art. 8 Revogadas as disposi¢Bes contrarias, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Itatina/MG, 17 de dezembro d&& 2013,

OsmandoPéreira Da Sng/
P

‘Prefeito Municipal
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ANEXO 1
LEYI COMPLEMENTAR N°116, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

Cargos efetivos

Denominaciio do Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais P24,

N° de Vagas: 12 (doze) vagas

Nivel de Vencimento: NV-2

Vencimento: R$ 788,00

Carga hordria semanal: 44 horas ou regime de jornada de 12 x 36

Provimento: concurso publico

Requisitos para Ocupacio:

Instrucdio: as 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

Competéncias/Atribuic¢bes

Descri¢iio sumaria — realizar servigos manuais de limpeza, acondicionamento e distribui¢do de
material, carregamentos, zelar pela conservagfio de prédio ¢ outros servigos auxiliares.

Descricdo detalhada — Limpar ¢ conservar, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando po
¢ recothendo o lixo das dependéncias e patios dos diversos setores para manté-los em condigdes
de uso;- limpar as dependé€ncias sanitirias e repor o material necessdrio;- limpar vidros, portas,
paredes, persianas, cortinas e tapetes; - preparar e servir café e lanche no setor de trabalho;-
acondicionar material para distribuigdo;- auxiliar no recolhimento e entrega de processos,
documentos e outros materiais necessdrios;- manter organizado ¢ conservado o material de
trabalho;- recolher e lavar utensilios, tais como copos, xicaras, cinzeiros; conservar jardins,
areas verdes e vasos ornamentais;- executar outras atribui¢cdes afins que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

Denominacio do Cargo: Porteiro P24
N° de Vagas: 06 (seis) vagas

Nivel de Vencimento: NV-3
Vencimento: RS 851,83

Carga Horaria semanal: 44 horas ou regime de jornada de 12 x 36

Provimento: Concurso publico

Requisitos para Ocupacio:

Instrucfio: as 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

Competéncias/Atribuicdes:

Descricio sumdria - Recepcionar o piblico, procurando identificd-lo, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informacgSes, encaminhd-lo as pessoas efou setores procurados,
receber recados e/ou correspondéncias.

Descricfio detalhada - atender diariamente todas as pessoas que procurarem as dependéncias do
Plantdo 24 Horas, encaminhando-as aos setores correspondentes; - realizar registro de controle
de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; - receber e
entregar & chefia imediata toda correspondéncia enderecada ao servigo; - atender e transferir
para os setores as ligagOes telefdnicas recebidas; - efetuar ligacSes telefOnicas, servigos de
transmissdo de fax e de reproducfio de documentos (x€rox);- ekecutar outras atribui¢bes afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata
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Denominacfio do Cargo: Maqueiro P24

N° de Vagas: 8 (oito) vagas

Vencimento: RS 851,83

Nivel de Vencimento: NV-3

Carga Hordria Semanal: 44 horas ou regime de jornada de 12 x 36

Provimento: Concurso publico

Requisitos para Ocupaciio:

Instruciio: as 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

Competéncias/Atribuicies:

Descricio sumaria ~ auxiliar no transporte interno e externo de pamentss,

Descri¢io detalhada - Executar transporte de paciente em macas, cadeiras e similares, desde a
entrada do complexo hospitalar/ambulatorial aié as salas de atendimento, enfermarias, salas de
cirurgias, além do deslocamento do paciente internamente e afins;

Denominacio do Cargo: Enfermeiro Emergencista P24

N? de Vagas: 11 (onze) vagas

Vencimento: R$ 3.663.36

Nivel de vencimento: NV-10-B

Regime de Jornada: 12 x36

Provimento: Concurso Priblico

Requisitos para Ocupagio:

Instrugfio: profissional de nivel superior, titular de diploma de enfermeiro, devidamente
registrado junto ao Conselho Regional de Enfermagem e Curso de Protocolo de Manchester.
Experiéncia: 01 ano no minimo de experiéncia em Urgéneia e Emercrenmds
Competéncias/Atribuigdes:

Deseri¢io sumdaria - habilitado para acGes de enfermagem no atendimento, devendo além das
agdes assistenciais, prestar servigos administrativos e operacionais em sistemas de atendimenio
hospitalar/ambulatorial; possua dxsposxg:aa pessoal para a atividade.;

Descrigiio detalhada - supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Hospitalar e Ambulatorial; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténeia de
enfermagem 2 gestante, 4 parturiente ¢ a0 recém-nascido; reflizar partos sem distocia; executar
outras atribuicdes do cargo.
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Denominacio do Cargo; Técnico de Enfermagem P24

N° de Vagas: 31 (frinta e uma) vagas

Vencimento: RS 1.446,73 4

Nivel de Vencimento: NV-7 - A

Regime de Jornada: 40 horas ou Regime de Jornada de 12 x 36

Provimento: concurso piblico

Requisites para Ocupaciio:

Instrucdio: Nivel médio completo e curse regular de enfermagem, titular do certificado ou
diploma de técnico de enfermagem, devidamente registtado no Conselho Regional de
Enfermagem.

Experiénceia: 01 ano no minimo de experiéneia profissional

Cempetenclas/Atnbuigoes.

Descri¢io sumdria - Executar, sob supervisiio, tarefas au‘(ﬁzares de enfermagem, atendendo as
necessidades dos pacientes.

Descriciio detalhada - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacfo, orientacfio e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave, sob supervisio direta ou 2 distdncia do profissional enfermeiro.

Denominaciio do Cargo: Assistente Administrativo P24
N°® de Vagas: 14 (quatorze) vagas

Nivel de Vencimento: NV-7-A

Regime de Jornada: 40 horas ou Regime de Jornada de 12 x 36

Provimento: concurso piblico

Vencimento: R$ 1.446,73

Provimento: Concurso ptiblico

Regquisitos para Ocupaciio:

Instrucdo: Nivel médio completo

Campetencxas:’mribu;gtoes. »

Descriciio sumdria — executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo,

Descrigiio detalhada - atender ao piblico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;- atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes, bem
- como efetuar chamadas telefonicas quando solicitado;- digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais;- auxiliar na redagio de correspondéncias;- operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, tais como editor de textos, planilhas ¢ banco de dados, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;- arquivar processos,
leis, publicages, atos normativos e docurnentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;- receber, conferir e registrar a tramitagfo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;- autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os &s unidades ou aos superiores
competentes;- controlar estoques, distribuindo o material, quando solicitado, ¢ providenciando
sua reposigio de acordo com normas preestabelecidas;- receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;- receber, registrar e encaminhar o
ptiblico ao destino solicitado;- preencher fichas, formuldrios e magas, conferindo as informagGes
e os documentos originais;
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- elaborar; sob orientagdio, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessdrios;-
fazer cdlculos de acordo com orientagfio recebida;- executar outras atribuigdes afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

Denominaciio do Cargo: Atendente de Farmdeia P24
N° de Vagas: 11 (onze) vagas
Vencimento: R$ 1.194,19
Nivel de vencimento: NV-5 - A
Carga Horaria Semanal : 40 horas ou Regime de Jornada de 12 x 36
Provimento: Concurso publico
Requisitos para Ocupaciio:
Instrucdo: Ensino fundamental completo
Competéncias/Atribuicoes:
Experiéncia: experiéncia profissional de minima de (1) um ano na execucfo dos servigos
operacionais de sistema e distribui¢fo de medicamentos.
Competéncias/Atribuices
Descriciio smmaria: servigos operacionais de sistema e dispensacdo de medicamentos e
materiais de apoio médico hospitalar.
Descrigio detalhada: Operacionalizacio de sistema, informatizado ou manual, dispensagio de
medicamentos e materiais de apoio médico hospitalar, atendimento aos colaboradores da
unidade, auxilio na organizagio de estoques tais como servigos de estoquista, separador e
balconista, fracionamento de comprimidos e ou capsulas, montagem de KIT's e auxiliar o
farmacéutico responsével técnico quando solicitado.

Denominaefio do Cargo: Auxiliar de manntencio P24

N° de Vagas: 2 (duas) vagas

Vencimento: RS 1.194,19

Nivel de vencimento: NV-5

Carga Horaria semanal : 44 horas

Provimento: Concurso ptblico

Requisitos para Ocupacio:

Instrucéo: as 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental.

Competéncias/Atribui¢des:

Descriciio sumdria: Executar servicos de reparo, manutencio e de sistemas elétricos, de
telefonia e hidraulicos.

Descricdio detalhada: recuperar o funcionamento de redes de telefonia;~ reparar ou substituir
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalacBes elétricas em condi¢des de funcionamento;- reparar ou substituir pegas danificadas de
aparelhos elétricos;- executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores; substituir
fusiveis, relés, bobinas, ldmpadas e demais equipamentos elétricos;- executar reparos em
instalagtes hidraulicas;- executar outras atribui¢des do car
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Denominaciio do Cargo: Farmacéutico P24

N° de Vagas: 1 (uma) vaga

Vencimento: RS 3.663,36

Nivel de vencimento: NV-10-B

Carga Hordria Semanal : 40 horas

Provimento: Concurso ptblico

Requisites para Ocupaciio:

Instru¢io: Graduagio em Farmacia com diploma devidamente registrado no Conselho de classe.

Competéncias/Atribuicoes:
Descriciio sumdria: Atnar como responsével técnico junto & farmacia da unidade do Plantdo 24
horas, realizar tarefas especificas de dispensagfc, controle, armazenamento, distribuiciio ¢
transporte de produtos, medicamentos e materiais de apoio médico hospitalar. Realizar a
assisténcia farmacéutica, anélises clinicas, toxicoldgicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas.

Descricfio detalhada: subministrar produtos, medicamentos e materiais de apoio médico
hospitalar e ambulatorial, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de
satide de pacientes; controlar os medicamentos presentes nos regulamentos técnicos sobre
substdncias ¢ medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/98), anotando sua
dispensagdo em mapas, guias e livros segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; assumir a responsabilidade téenica; analisar prescri¢es médicas,

efetuando intervencfo sempre que necessdrio; conferir os carrinhos de emergéneia; participar da
elaborag@o de Procedimentos Operacionais Padrfo; treinar e supervisionar o pessoal técnico e
auxiliar nas atividades a eles delegadas, oriegtando-os na sua execu¢fio, executar outras
atribui¢Ges compativeis com sua especialidade.
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ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N°110, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2815
Fungio Enfermeire Emergentista — art. 6°da LC. 110/15

Descrigio sumdria — profissional enfermeiro responsdvel pelo gerenciamento e atividades de
enfermagem '

Descrigio detalhada - Atfuar como responsdvel téenico de enfermagem;
viabilizar o sistema integrado e com regulagdo médica da atengfio as urgéncias e emergéncias;
realizar e incentivar a realizacfio de trabalhos em equipes; acompanhar sistematicamente os
projetos de desenvolvimento das polfticas nacionais de urgéncia ¢ emergéncia; exercer a
coordenagdo de enfermagem do sistema; Realizar o controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes & sua equipe; acompanhar as tomadas de decisSes terapéuticas realizadas
pelos médicos reguladores; cumprir e fazer cumprir os principios éticos e de deontologia das
profissdes de salide; responder pela especificagdo € padronizagdo de materiais, equipamentos ¢
medicamentos; realizar planejamento ¢ Emplementa¢do de eventos de risco e sociais no
Municipio; criar, desenvolver, acompanhar ¢ avaliar protocolos administrativos e assistenciais;
avaliar sistematicamente os servigos prestados & comunidade; coordenar e supervisionar os
trabathos realizados pela equipe de enfermeiros ¢ téenicos; garantir configuragio, especificagio
¢ conirole de equipamentos, materiais de consumo; responder pela manuten¢do preventiva de
equipamentos; coordenar e planejar escala do servigo para os profissionais e gerir recursos
humanos compativeis com a necessidade do servigo; implementar e controlar as atividades e
processos do almoxarifado ¢ CME,
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